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MLADEZNICKY PARLAMENT BBSK

PREAMBULA

My, €lenovia rezortu Ludskych zdrojov (HR), tymto vyhlasujeme, Ze nasim
prvoradym poslanim je zabezpecovat stabilitu, riadne fungovanie a vnitornu integritu
Mladeznickeho parlamentu Banskobystrického samospravneho kraja. Za tymto ucelom
sme pripraveni vykonat vietky potrebné kroky a prijat primerané opatrenia pri
komunikacii s clenmi MP-BBSK, a to vzdy v zaujme riadneho fungovania, ochrany
dobrého mena a napifania poslania parlamentu.

Svoju Cinnost budeme vykonavat zodpovedne, nestranne, slusne, spravodlivo a
transparentne. Pri vykone nasich pravomoci budeme respektovat dostojnost kazdého
¢lena a zaroven budeme désledne presadzovat pravidla, hodnoty a principy, na ktorych je
Mladeznicky parlament Banskobystrického samospravneho kraja zalozeny.

Nasim cielom je vytvarat a udrziavat prostredie, v ktorom sa kazdy ¢len méze slobodne a
bezpecne podielat na ¢innosti parlamentu, pricom stabilita, vzajomny reSpekt,
zodpovednost a dovera predstavuju zakladné piliere jeho fungovania.

Pri rozhodovani budeme prihliadat na opravnené zaujmy ¢lenov MP-BBSK a v
primeranom rozsahu sa budeme usilovat vyhoviet ich opradvnenym poziadavkam, pokial
je to v sulade s internymi predpismi, poslanim a najlepsim zaujmom Mladeznickeho
parlamentu Banskobystrického samospravneho kraja.
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DISCIPLINARNY PORIADOK OBCIANSKEHO ZDRUZENIA MLADEZNICKY
PARLAMENT BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

MLADEZNICKY PARLAMENT BBSK

interny predpis platny podla ¢lanku Il., bodu 3 oficialnych Stanov zdruZenia vzatych na
vedomie Okresnym Uradom Trencin.

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1) Disciplinarny poriadok (dalej aj ,,poriadok”, ¢i ,predpis”) Mladeznickeho
parlamentu Banskobystrického samospravneho kraja (dalej aj ,,MP-BBSK” Ci
»parlament”) ustanovuje postupy, zavadza podmienky a urcuje spdsoby akymi
kona rezort Ludskych zdrojov (skr. aj ,,HR") vo veci disciplindrneho konania.

2) Podla tohto predpisu sa musia riadit vSetci ¢lenovia parlamentu.

3) Tento predpis musi byt v stlade so Stanovami, Statutarnym poriadkom,
Vnutornym Statitom, Organizacnym poriadkom a Rokovacim poriadkom
parlamentu, inak plati podmienka nadriadenosti dokumentu vyssej pravnej sily.

Clanok Il.
Nahlasovanie

1) Nahldsenie méze podat ktokolvek a to prostrednictvom vSseobecnej podatelne
[udskych zdrojov - zaslanim elektronickej spravy na e-mailovu adresu -
,hr@krajskyparlament.sk”.

2) Od odosielatela si ¢len z oddelenia HR mébze vypytat dékazové materidly -
prezencné listiny, fotografie z fyzického aj digitalneho priestoru. V pripade
neposkytnutia tychto materidlov nemusi ¢len HR pripad otvorit. Inak je zaviazany
tak uskutocnit a to do piatich pracovnych dni od obdrzania dékazovych
materialov, ¢i pévodného nahlasenia.

Clanok Il
Bodovaci systém

1) Clenom MP-BBSK mézZeme za ich spravanie vystavovat zaporné a kladné body.
Zapisuju sa do databazy prostrednictvom spravcovského systému Pegasus.

2) Zaporné sa vystavuju ako forma sankcie za porusenie Vnuatorného Statutu alebo

iného interného predpisu MP-BBSK. Vystavit mozZno naraz az tri body, pricom po
prekroceni piatich zapornych bodov sa spravidla navrhuje anulacia ¢lenstva.
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Navrh na ich vystavenie méze predniest akykolvek ¢len Ludskych zdrojov na
pracovnom stretnuti HR. O zapise a pocte bodov rozhodne veduci HR, ak sa
neuplatfuje ¢lanok VIl tohto predpisu.

3) Pozitivne vystavujeme ako spbésob pochvaly, ¢i vyznamenania. Vystavit mozno
naraz az tri body, pricom po prekroceni piatich sa zaznam negativnych bodov
anuluje. Eviduje sa v takom pripade aj dosiahnutie Urovne pozitivnych
hodnotiacich faktorov. O zdpise a pocte bodov rozhodne veduci HR, ak sa
neuplatfuje ¢lanok VIl tohto predpisu.

Clanok IV.
Prava a povinnosti ¢lenov HR

1) Za pravidelné sledovanie elektronickej schranky vseobecnej podatelne je
zodpovedny veduci HR.

2) ZavyrieSenie pripadu a postup pri praci je zodpovedny konkrétny ¢len HR,
ktorému bol prideleny.

3) Za pouzivanie spravcovského systému Pegasus, a tym aj vSetky Ukony vykonané
prostrednictvom neho je zodpovedny pouZivatel. Dalsie podmienky uzivania
urcuje predpis ,,Podmienky pouzivania a poucenie o zodpovednosti".

4) Listiny tykajuce sa pripadu su déverné. Pravo nahliadnut do nich ma vyluéne:

a) clen HR,
b) podpredseda,
c) Kontrolér.

5) Pravo prevziat akykolvek pripad v rdmci beZného vykonu pésobnosti Ludskych
zdrojov ma veduci HR, ak statutarny zastupca pre personalne riadenie
nerozhodne o jeho prevzati alebo mimoriadnom riadeni podla ¢lanku VII.

Clanok V.
Kategorizacia porusenia internych predpisov

1. Zodpovedna osoba rezortu HR komunikuje s osobou primerane podla zavaznosti
priestupku a rozsahu spdésobenych skoéd

2. Veduci HR méze v rdmci svojej beznej pdésobnosti rozhodnut o individualnej
forme opatrenia alebo sankcie pre vietky nizsie uvedené, ako aj neuvedené formy
previnenia, ak osobitné ustanovenia tohto predpisu alebo ¢lanku VII neurcuju
inak.

3. Previnily sa tresce zapisom negativnych hodnotiacich faktorov podla platného
bodovacieho systému stanoveného v tomto predpise, ak sa dopustil priestupku:

§1 opakovana neaktivita
§2 opakované nedodrzanie pracovnych povinnosti alebo zadanych terminov
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§3 neriadenie sa rozhodnutiami opravnenych orgdnov

4. Previnily sa tresce podmienec¢nym alebo okamzitym odnatim ¢lenstva v
MP-BBSK, ak sa dopustil priestupku:

84 nedobstojné alebo stranicke vystupovanie v mene MP-BBSK
§5 prijatie alebo ponuknutie Uplatku za Uc¢elom dosiahnutia neopravnenej

vyhody

5. Previnily sa tresce zapisom negativnych hodnotiacich faktorov podla platného
bodovacieho systému stanoveného v tomto predpise, a podrobi sa moderacnému
stretnutiu, ak sa dopustil priestupku spadajuceho pod porusenie etického kédexu
¢lena:

§6 neuctivda komunikacia (spésob komunikdcie, ktory zahrria urdazky,
osocovanie alebo iné nevhodné vyroky s cielom ponizit alebo inak ublizit
¢lenovi MP-BBSK)

§7 Sikanovanie ¢lenov MP-BBSK (spésob sprdvania, ktory umoznuje fyzickym
a psychickym tyranim druhych ziskat nad nimi pocit prevahy, moci alebo
urcitej vyhody)

§8 rasistické, antisemitistické, homofébne, xenofébne a iné neznasanlivé
spravanie voci clenom MP-BBSK

89 sexualne narazky,

§10 vyhrazanie,

6. Previnily sa tresce okamzitym odnatim ¢lenstva v MP-BBSK a predmetnost je
spoloc¢ne so vSetkou dokumentaciou posunutd orgdnom ¢innym v trestnom
konani ak sa dopustil priestupku spadajuceho pod trestny ¢in podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky:

8§11 kradeZ majetku parlamentu alebo kradez majetku ¢lena parlamentu
§12 sexudlne obtazovanie, ¢i sexualny utok na ¢lena MP-BBSK

8§13 fyzické napadnutie alebo ind ujma na zdravi na ¢lena MP-BBSK

§14 extrémistické prejavy a podporovanie totalitnych rezimov

8§15 nebezpecné vyhrazanie

§16 ublizenie na zdravi

Clanok VI.
Podmienky a postup komunikacie

6.1 Inicia¢na faza
Zacatie konania

1. Inicia¢na faza sa zacina:
1. na zaklade prijatého podnetu, alebo
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2. zvlastnej iniciativy ¢lena Ludskych zdrojov, ak zisti okolnosti nasvedcujuce
poruseniu internych predpisov MP-BBSK.
2. Cielom iniciacnej fazy je preverit okolnosti podnetu, ziskat vysvetlenie dotknutého
¢lena a posudit, ¢i je potrebné pokracovat v disciplindrnom konani. Zacatie tejto
fazy samo osebe neznamena rozhodnutie o poruseni povinnosti.

Komunikacia s dotknutym ¢lenom

3. Prvotna komunikacia méze prebiehat prostrednictvom socidlnej siete, osobne
alebo inym primeranym komunikacnym kanalom.

4. Komunikacia musi byt vecna, slusnd, déstojna a primerana povahe pripadu. Clen
HR nesmie dotknutého ¢lena verejne zosmiednovat, neopravnene zverejiiovat
okolnosti pripadu ani ho natlakovo nutit k vyjadreniu.

5. Dotknutému clenovi sa poskytne primerana moznost vysvetlit okolnosti pripadu a
uviest skuto¢nosti vo svoj prospech.

Evidencia a vysledok fazy

6. Pre kazdy preverovany pripad sa zalozi zaznam obsahujuci najma:

datum zacatia pripadu,

dévod zacatia a struc¢ny opis podnetu,

meno dotknutého ¢lena a pripadne dalsich zainteresovanych osob,

mena ¢lenov HR poverenych rieSenim pripadu,

opis komunikacie a vyjadrenie dotknutého ¢lena,

6. oznacenie predpisu alebo povinnosti, ktord mohla byt porusena.

7. HR v tejto faze hlada primerané rieSenie, ktoré moéze spocivat najma vo vysvetleni,
odporucani, dohode o naprave alebo uzavreti pripadu bez dalsich opatreni.

8. Ak dotknuty ¢len napravu nevykonda, odmietne komunikovat alebo sa zisti
opakované Ci zavaznejsie porusenie povinnosti, HR moéze pokracovat do akénej
fazy.

RN N

6.2 Akéna faza

Zacatie fazy

1. AkEna faza sa zaCina najma vtedy, ak dotknuty c¢len:

na predchadzajucu komunikaciu nereaguje alebo reaguje neprimerane,
nevykona odporucanu napravu,

opakovane porusi tu istd alebo obdobnu povinnost,

pokracuje v konani, ktoré je v rozpore s internymi predpismi MP-BBSK.

—

INNOEN

Spodsob komunikacie

2. Komunikacia v akénej faze prebieha prednostne prostrednictvom pracovného
e-mailu opravnenej osoby HR.

3. E-mail musi byt vecny, formalny a zrozumitelny; musi z neho byt zrejmé, kto
spravu odoslal a v mene akého organu alebo rezortu kona.

4. Ak nie je mozné Clena ucinne kontaktovat e-mailom, komunikacia méze
prebehnut telefonicky alebo inym primeranym spésobom. Clen HR sa pri takejto
komunikacii predstavi a nasledne vyhotovi stru¢ny zaznam o jej obsahu.
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Postup

5. HR dotknutého ¢lena informuje najma o:
1. okolnostiach, ktoré su predmetom riesenia,
evidovanom alebo opakovanom poruseni povinnosti,
3. relevantnom ustanoveni Stanov MP-BBSK alebo interného predpisu,
4. pozadovanej naprave a primeranej lehote na jej vykonanie,
5. moznych désledkoch, ak naprava nebude vykonana.
6. Kazdy podstatny ukon a komunikacia v akénej faze sa zaznamenaju do spisu
pripadu.
7. Po vyhodnoteni reakcie ¢lena HR rozhodne o uzavreti pripadu, pokrac¢ovani v
monitorovani ndpravy alebo zacati sankénej fazy.

N

6.3 Sankéna faza
Zacatie fazy

1. Sankcéna faza sa zacina, ak opatrenia v predchadzajucich fazach neviedli k
naprave alebo ak povaha ¢i opakovanie porusenia odévodnuju ndavrh na
vyvodenie désledkov.

2. Pred zacatim sankcnej fazy HR preveri, Ci je pripad dostato¢ne zdokumentovany a
¢i dotknuty ¢len dostal primerand moznost vec vysvetlit a vykonat napravu, ak to
povaha pripadu umoznovala.

Vypracovanie navrhu

3. HR vypracuje navrh sankéného konania, ktory obsahuje:
1. opis skutku a jeho okolnosti,
2. oznacenie poruseného ustanovenia Stanov MP-BBSK alebo interného
predpisu,
3. oddévodnenie navrhu,
4. navrhovanu sankciu alebo opatrenie,
5. oznacenie osoby alebo ¢lenov HR, ktori navrh vypracovali.
4, Navrh sankéného konania sa spolu s relevantnymi zaznamami zalozi do spisu
pripadu.
5. Vypracovanim navrhu sankéného konania nevznika rozhodnutie o sankcii. O
kone¢nom vyrieSeni pripadu rozhoduju Ludské zdroje na zasadnuti hlasovanim,
pricom rozhodnutie je evidované do spisu vo finalizacnej faze.

6.4 Finalizacna faza

1. Finaliza¢na faza sa zacina prerokovanim pripadu Ludskymi zdrojmi po ukonceni
sankénej fazy a po predlozeni Uplnej dokumentacie pripadu.
2. Ludské zdroje rozhoduju o kone¢nom vyrieseni pripadu nadpoloviénou vacsinou
pritomnych ¢lenov HR.
3. Ludské zdroje mézu rozhodnut najma o:
1. uzavreti pripadu bez ulozenia sankcie,
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2. ulozeni primeranej sankcie alebo napravného opatrenia podla internych
predpisov MP-BBSK,
3. odobrati ¢lenstva.

4. O odobrati ¢lenstva mo6zu Ludské zdroje rozhodnut v sulade s Vnutornym
$tatGtom MP-BBSK. Clenovi zanikaju prava a povinnosti dhiom G&innosti
rozhodnutia o zaniku ¢lenstva.

5. Dotknuty ¢len sa o rozhodnuti informuje formalnou elektronickou spravou
najneskor do piatich pracovnych dni od jeho prijatia.

6. Oznamenie musi obsahovat:

1. rozhodnutie Ludskych zdrojov,

2. ulozenu sankciu alebo opatrenie, ak bolo ulozené,

3. ododévodnenie rozhodnutia,

4. oznacenie poruseného ustanovenia Stanov MP-BBSK alebo interného
predpisu,

5. datum nadobudnutia Ucinnosti rozhodnutia,

6. poucenie o moznosti a lehote na podanie odvolania,

7. informaciu o organizacnych nasledkoch rozhodnutia, ak sa uplatnia.

7. Dotknuty ¢len méze proti rozhodnutiu podat odvolanie do piatich pracovnych dni
od doruc¢enia ozndmenia. Podané odvolanie ma odkladny uc¢inok az do jeho
vybavenia, ak Ludské zdroje nerozhodnu o nevyhnutnom do¢asnom opatreni.

8. Odvolanie a postup Ludskych zdrojov preveri Kontrolny organ parlamentu.
Kontrolny organ moéze rozhodnutie potvrdit, revokovat alebo vec vratit Ludskym
zdrojom na nové prerokovanie.

9. Ak Kontrolny orgdn rozhodnutie o odobrati ¢lenstva revokuje, ¢lenstvo sa obnovi v
rozsahu, v akom je to mozné.

10. Po marnom uplynuti lehoty na odvolanie alebo po rozhodnuti Kontrolného
organu sa pripad uzavrie a jeho dokumentacia sa uchova v evidencii pripadu.

Clanok VII.
Mimoriadne riadenie

1. V pripade, ak si to vyZzaduje zavaznost, naliehavost alebo mimoriadny charakter
veci, moze Statutdrny zastupca zodpovedny za personalne riadenie (dalej len
LStatutarny zastupca“) prevziat do svojej pdsobnosti akykolvek pripad, konanie,
persondlnu vec alebo inu zalezitost patriacu do pdésobnosti Ludskych zdrojov.

2. Prevzatim veci Statutarny zastupca nadobulda opravnenie samostatne riadit jej
dalsi postup a vykonat vsetky Ukony, ktoré su podla tohto predpisu alebo inych
internych predpisov zverené Ludskym zdrojom, vedldcemu HR alebo osobe
poverenej rieSenim pripadu.

3. Statutarny zastupca je v ramci mimoriadneho riadenia opravneny najma:

a) prevziat akykolvek pripad alebo jeho ¢ast,

b) zmenit osobu alebo orgdn povereny rieSenim pripadu,

c) vykonat alebo nariadit vykonanie potrebnych ukonoy,

d) vyziadat si od ¢lenov MP-BBSK, ¢lenov HR alebo inych opravnenych oséb
potrebnu sdcinnost a podklady,

e) nariadit doplnenie, preverenie alebo opatovné preskdmanie pripadu,
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f) urcit dalsi postup pri rieSeni pripadu,

g) rozhodnut o prijati do¢asného alebo napravného opatrenia,

h) zmenit, pozastavit alebo zrusit procesny postup, ktory bol v pripade dovtedy
vykonany,

i) spojit viacero suvisiacich pripadov do jedného konania alebo ich rozdelit,

j) rozhodnut o pokracovani, preruseni alebo ukonceni rieSenia pripadu,

k) ulozit alebo navrhnut sankciu alebo iné opatrenie v rozsahu, vakom mu to
umoznuju Stanovy MP-BBSK a ostatné zavazné predpisy zdruzenia,

I) vykonat akykolvek iny Ukon potrebny na riadne, Uc¢inné a bezodkladné
vyrieSenie veci.

4. Statutarny zastupca je opravneny vetovat, pozastavit alebo revokovat akékolvek
rozhodnutie, uznesenie, opatrenie alebo iny akt prijaty Ludskymi zdrojmi,
veducim HR alebo inou osobou v pésobnosti Ludskych zdrojov, ak to povazuje za
potrebné na zabezpecenie riadneho fungovania MP-BBSK.

5. Uplatnenim prava veta Statutarneho zastupcu sa vykon alebo uc¢innost
predmetného rozhodnutia, uznesenia, opatrenia alebo iného aktu pozastavuje, a
to az do rozhodnutia statutarneho zastupcu o dalSom postupe, ak statutarny
zastupca neurdi inak.

6. Statutarny zastupca je opravneny revokované rozhodnutie alebo opatrenie sam
nahradit vlastnym rozhodnutim, urcit novy postup, vratit vec Ludskym zdrojom na
nové prerokovanie alebo prijat iné opatrenie v rozsahu svojich pravomoci.

7. Statutarny zastupca moze svoje opravnenia podla tohto &lanku uplatnit voci
rozhodnutiu alebo opatreniu bez ohladu na to, ¢i bolo prijaté pred zacatim alebo
pocas mimoriadneho riadenia.

8. Statutarny zastupca médze v odévodnenych pripadoch prevziat aj vec, ktora sa uz
nachadza v ktorejkolvek faze disciplinarneho konania. Prevzatim veci moéze
pokracovat v konani od jeho aktualneho Stadia alebo urcit jeho opakovanie ¢i
pokracovanie od skorsej fazy.

9. Ak statutdrny zastupca rozhodne o mimoriadnom riadeni, o tejto skuto¢nosti sa
vyhotovi zdznam do spisu pripadu, v ktorom sa uvedie najma datum prevzatia
veci, dovod prevzatia a rozsah vykonavanych opravneni.

10. V pripade bezprostredného ohrozenia riadneho fungovania MP-BBSK, jeho
¢lenov, majetku, dobrej povesti alebo plnenia jeho Ucelu moéze statutarny
zastupca konat bez predchadzajuceho suhlasu Ludskych zdrojov a bez potreby
dodrzania poradia jednotlivych faz konania podla tohto predpisu.

1. Statutarny zastupca je opravneny preniest vykon mimoriadneho riadenia v celom
rozsahu alebo v jeho uréenej €asti na inu osobu, ktoru poveri vykonom
mimoriadneho riadenia (dalej len ,Komisar pre mimoriadne riadenie").

12. Komisar pre mimoriadne riadenie pocas trvania poverenia vykonava v rozsahu
uré¢enom Statutarnym zastupcom vsetky opravnenia a prdvomoci spojené s
mimoriadnym riadenim, ktoré mu boli prenesené.

13. Komisar pre mimoriadne riadenie je v rozsahu svojho poverenia opravneny
vetovat, pozastavit alebo revokovat rozhodnutia, uznesenia, opatrenia a iné akty
Ludskych zdrojov rovnakym spdésobom, ako je na to opravneny statutarny
zastupca.

14. Ak Komisar pre mimoriadne riadenie uplatni pravo veta alebo revokacie, 4cinky
takéhoto Ukonu su v rozsahu jeho poverenia totozné s U¢inkami Ukonu
Statutarneho zastupcu.
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15. Statutarny zastupca méze rozsah poverenia Komisara pre mimoriadne riadenie
kedykolvek zmenit, rozsirit, obomedzit alebo poverenie Uplne odnat.

16. Poverenie Komisara pre mimoriadne riadenie moze byt udelené pre konkrétny
pripad, urcitd skupinu pripadov, konkrétnu oblast ¢innosti alebo na ¢asovo
vymedzené obdobie.

17. Komisar pre mimoriadne riadenie je opravneny v rozsahu svojho poverenia najma:
a) prevziat a viest akykolvek zvereny pripad,

b) urcovat spbésob a postup jeho riesenia,

c) vykonavat ukony patriace do pdsobnosti Ludskych zdrojov,

d) vydavat zavazné pokyny ¢lenom HR a osobam zapojenym do rieSenia pripadu,
e) vyzadovat potrebnu sucinnost a dokumentaciu,

f) prijimat nevyhnutné docasné a napravné opatrenia,

g) rozhodovat o dalSom procesnom postupe,

h) vetovat, pozastavit alebo revokovat rozhodnutia a opatrenia v rozsahu svojho
poverenia,

i) vykonat vsetky dalsSie Ukony, ktoré mu boli Statutarnym zastupcom zverené.

18. Poverenim Komisara pre mimoriadne riadenie nie je dotknuta pravomoc
Statutarneho zastupcu do veci kedykolvek vstupit, prevziat ju spat, zmenit rozsah
poverenia, zrusit Ukon Komisara alebo rozhodnut o ukonéeni mimoriadneho
riadenia.

19. Ak statutdrny zastupca alebo Komisar pre mimoriadne riadenie rozhodne o
mimoriadnom riadeni, méze sa v rozsahu svojich pravomoci odchylit od bezného
procesného postupu ustanoveného tymto predpisom, ak je takyto postup
nevyhnutny na ucinné, bezodkladné alebo riadne vyrieSenie veci.

20. Mimoriadne riadenie trva az do jeho ukoncenia Statutarnym zastupcom, pripadne
Komisarom pre mimoriadne riadenie v rozsahu, vakom mu bola tato pravomoc
zveren3d, alebo kone¢ného skoncenia veci.

21. VSetky ukony vykonané v rdmci mimoriadneho riadenia sa zaznamenavaju do
prislusnej dokumentacie alebo spisu a musi z nich byt zrejmé, ktora osoba Ukon
vykonala a na zaklade akého opravnenia.

22. Ustanovenia tohto ¢lanku sa pouziju prednostne pred ustanoveniami tohto
predpisu upravujucimi bezny postup Ludskych zdrojov, ak statutdrny zastupca
alebo Komisar pre mimoriadne riadenie v rdmci svojho opravnenia rozhodne, ze
odchylenie od bezného postupu je nevyhnutné.

Clanok VIIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Disciplinarny poriadok schvaluje kolektivny organ Spravnej rady zdruzenia.

2. Po schvaleni Spravnou radou nadobuda tento Disciplinarny poriadok platnost a
ucinnost dinom jeho podpisania podpredsedom pre vnltorné zalezitosti ako
Statutdrnym zastupcom zodpovednym za administrativne, organizacné a
persondlne riadenie zdruzenia.

3. Tento Disciplindrny poriadok mozno menit, dopifat alebo zrusit rozhodnutim
Spravnej rady. Zmeny a doplnenia mozno vykonat formou dodatku alebo prijatim
nového Uplného znenia Disciplinarneho poriadku.
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4. Kazda zmena, doplnenie alebo dodatok k Disciplindrnemu poriadku nadobuda
platnost a Ucinnost az po schvaleni Spravnou radou a naslednom podpisani
podpredsedom pre vnutorné zéalezitosti. Bez jeho podpisu zmena, doplnenie
alebo dodatok nenadobuda platnost ani G¢innost.

5. Ustanovenia bodu 4 tohto ¢lanku sa rovnako vztahuju na prijatie nového uplného
znenia Disciplinarneho poriadku.

6. Disciplindrne konania zacaté pred nadobudnutim Ucinnosti zmeny tohto
Disciplindrneho poriadku sa dokon¢ia podla znenia uc¢inného v ¢ase ich zacatia,
ak nové znenie nie je pre dotknutého ¢lena priaznivejsie alebo ak prechodné
ustanovenia neurdcia inak.

7. Ulozit sankciu mozno len za konanie, ktoré bolo porusenim povinnosti podla
internych predpisov MP-BBSK uc¢innych v ¢ase, ked k tomuto konaniu doslo.

8. Ak je niektoré ustanovenie tohto Disciplinarneho poriadku v rozpore so
Stanovami MP-BBSK alebo vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, prednostne sa pouziju Stanovy MP-BBSK alebo prislusny véeobecne
zavazny pravny predpis. Tym nie je dotknutda platnost a U¢innost ostatnych
ustanoveni tohto Disciplinarneho poriadku.

V Banskej Bystrici, diia 16.09.2026:
Matyas Zisko
podpredseda pre vnutorné
zalezitosti
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