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Uvod

My, ¢lenovia rezortu Cudskych zdrojov (HR) organu Vnutornych zalezitosti MP-BBSK (d’alej
aj ,,Ludské zdroje” ¢i ,,HR”) a vedenie organu Vnutornych zalezitosti MP-BBSK (d’alej len
,,vnutorné zalezitosti”) tymto oficialne prehlasujeme, ze hlavnou tllohou Cudskych zdrojov je
zabezpecenie stability MP-BBSK (d’alej aj ,,parlament”). Spravime pre to vSetko potrebné v
komunikacii s clenmi MP-BBSK a to aj v pripade, Ze to bude mentéalne vycerpavajuce.

Prehlasujeme, Ze naSu pracu budeme robit’ sluSne, spravodlivo a transparentne. Spravime
vsetko pre to, aby bol parlament stabilnym a slusnym miestom pre mladych l'udi v kraji. Budeme sa
snazit’ vyhoviet’ vSetkym poziadavkam ¢lenov parlamentu, ak to bude v najlepSom zaujme nas
vsetkych.

Tento protokol sluzi na to, aby bola komunikacia s ¢lenmi slusna, nase rozhodnutia
spravodlivé a nase postupy transparentné. V dokumente vymedzujeme sposob komunikécie s ¢lenmi
MP-BBSK v konkrétnych situaciach i etapy komunikacie a definujeme ako sa predkladaji navrhy na
vyvolanie dosledkov voci ¢lenom. Tieto pravidla musi dodrziavat’ kazdy ¢len HR v komunikacii s
¢lenmi MP-BBSK, inak budu proti nemu vyvodené nasledky.
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Bod 1.
Uvodné ustanovenia

Komunikovat’ v mene Cudskych zdrojov s ¢lenom MP-BBSK vo veci porusenia povinnosti
¢lena odvolavajic sa na vntitorny Statit MP-BBSK, ¢i akykol'vek iny, schvaleny, vnutorny predpis
MP-BBSK méze iba ¢len oddelenia Cudskych zdrojov a to na zaklade obdrzaného nahlédsenia alebo z
vlastnej iniciativy.

1.1 Nahlasovanie a otvorenie pripadu

1) Nahlasenie méze podat’ ktokol'vek a to prostrednictvom vSeobecnej podatelne I'udskych
zdrojov - zaslanim elektronickej spravy na e-mailovu adresu - hr@krajskyparlament.sk.

Pripad moze otvorit’ aj ¢len HR z vlastnej iniciativy.

2) Od odosielatel’a si ¢len z oddelenia HR mdze vypytat’ dokazové materialy - prezencné listiny,
fotografie z fyzického aj digitalneho priestoru. V pripade neposkytnutia tychto materiadlov
nemusi clen HR pripad otvorit. Inak je zaviazany tak uskutocnit’ a to do desiatich pracovnych
dni od obdrzania dokazovych materialov, ¢i pdvodného nahlasenia.

1.2 RieSenie a uzatvorenie pripadu

1) Konkrétne postupy a spésoby komunikacie ustanovuje protokol nizsie v listine.

2) Priuzatvoreni pripadu mame pravo vyvodit’ dosledky a to v rozsahu, na ktorom sa zhodnu
¢lenovia Cudskych zdrojov na pracovnom stretnuti. Navrhnut’ by ho mal ¢len Cudskych
zdrojov, ktory konkrétny pripad riesil.

1.3 Navrh na vyvolanie dosledkov

1) Navrh na vyvolanie dosledkov sa prednasa na pracovnom stretnuti Vnatornych zalezitosti
alebo Cudskych zdrojov. Po nadpolovi¢nom vyjadreni stthlasu ¢lenmi Cudskych zdrojov je
navrh schvéleny a ¢len MP-BBSK, voci ktorému je konanie vedené je o tomto rozhodnuti
informovany ako je nizsie v protokole ustanovené. V pripade, Ze navrh nadpolovi¢na véacsina
¢lenov Cudskych zdrojov neschvali, je potrebné predniest’ iny navrh o vyvolani dosledkov.
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1.4 Bodovaci systém

Clenom MP-BBSK méZeme za ich spravanie vystavovat zdporné a kladné body. Zapisuju sa
do databazy, ktoru spravuji Vnutorné zalezitosti.

Zaporné sa vystavuji ako forma sankcie za porusenie Statttu alebo iného vnéitorného
predpisu MP-BBSK. Vystavit mozno naraz az tri body, pricom po prekrocCeni piatich
zapornych bodov sa spravidla navrhuje anulécia ¢lenstva. Navrh na ich vystavenie méze
predniest’ akykolI'vek ¢len Pudskych zdrojov na pracovnom stretnuti HR alebo Vnutornych
zalezitosti. Na pocte bodov sa zhodnu Cudské zdroje na pracovnom stretnuti HR alebo
Vnutornych zalezitosti. Vystavovat’ ich méze len podpredseda a veduci HR.

Pozitivne vystavujeme ako spdsob pochvaly, €i vyznamenania. Vystavit’ mozno naraz az tri
body, pri¢om po prekroceni piatich sa zaiznam negativnych bodov anuluje. Vystavovat’ ich
moze len podpredseda a veduci HR.

1.5 Prava a povinnosti ¢lenov HR vo veci komunikacie s ¢lenmi MP-BBSK

1)

2)

3)

4)

Za pravidelné sledovanie elektronickej schranky vSeobecnej podatel'ne je zodpovedny veduci
rezortu Cudskych zdrojov MP-BBSK (d’alej len ,,veduci HR” alebo ,,veduci Cudskych
zdrojov).

Za vyrieSenie pripadu a postup pri praci je zodpovedny konkrétny ¢len HR, ktorému bol
prideleny.

Listiny tykajtce sa pripadu st doverné.
a) Nabhliadnut’ do listin tykajuce sa pripadu ma akykol'vek ¢len Cudskych zdrojov a
podpredseda.

Pravo prevziat’ akykol'vek pripad ma podpredseda a veduci HR.
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Bod 2.
Postup komunikécie s clenmi MP-BBSK oddelenim HR

Vo veci komunikécie s ¢lenmi postupujeme podl'a toho, v akom bode a akym sposobom ¢len
porusil Statat alebo iny vnutorny predpis MP-BBSK.

2.1 Kategoria moznych poruseni internych predpisov MP-BBSK

2.1.2. kategoria ,,Porudenie Statitu MP-BBSK alebo interného predpisu” (1-5)

1) neaktivita
Snazime sa ¢lena zapojit, motivovat. Nasledne zapisujeme sankcné body. Po
opakovanej neaktivite navrhujeme na zaklade sankcnych bodov anulaciu ¢lenstva pre
zaistenie funkcnosti parlamentu.

2) opakované nedodrzanie pracovnych povinnosti alebo terminov zadania
Zapisujeme sankcné body, na zdklade ktorych si nasledne vyhradzujeme pravo ¢lena
vyradit z pracovnej skupiny. Po opakovani priestupku navrhujeme na zaklade sankcnych
bodov anulaciu ¢lenstva pre zaistenie funkcnosti parlamentu.

3) nedostojné alebo stranicke vystupovanie v mene MP-BBSK
Po upozorneni navrhujeme anuldaciu clenstva.

4) neriadenie sa rozhodnutiami opravnenych organov MP-BBSK
Po upozorneni navrhujeme anuldciu clenstva.

5) iné poruSenie Statitu alebo interného predpisu
Wvolanie dosledkov je v individualnom rozsahu, ktory urci podpredseda.

2.1.3. kategoria ,,Porusenie Etického kodexu MP-BBSK” (6-9)

6) neuctiva komunikacia (sposob komunikdcie, ktory zahifia urdazky, osocovanie alebo iné
nevhodné vyroky s ciel’om poniZit’ alebo inak ubliZit’ ¢lenovi MP-BBSK)
Zapisujeme sankcné body, na zaklade ktorych mozeme neskor vyvolat dosledky.
Mozeme odporucit vzajomné zablokovanie komunikdacie v digitalnom priestore.
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7) Sikanovanie ¢lenov MP-BBSK (spdsob spravania, ktory umoZiuje fyzickym a psychickym
tyranim druhych ziskat’ nad nimi pocit prevahy, moci alebo urcitej vyhody)
Zapisujeme sankcné body na zdklade ktorych mozeme po prekroceni hranice
navrhnut anuldciu clenstva.

8) rasistické, antisemitistické, homofébne, xenofobne a iné neznasanlivé spravanie voc¢i
¢lenom MP-BBSK
Zapisujeme sankcné body, na zdklade ktorych mozeme neskor vyvolat dosledky.
Mozeme odporucit vzajomné zablokovanie komunikdcie v digitalnom priestore.

9) priestupok spadajuci pod trestny ¢in podl’a pravneho poriadku SR:
a) sexudlne obt'azovanie, i sexualny utok na ¢lena MP-BBSK
b) fyzické napadnutie alebo ina ujma na zdravi na ¢lena MP-BBSK
c) extrémistické prejavy a podporovanie totalitnych rezimov
d) nebezpecné vyhrazanie
V tomto pripade okamzite navrhujeme anuldciu ¢lenstva a situdciu treba posunut’ aj
zodpovednym organom cinnym v trestnoprdavnom konani Slovenskej republiky.

2.2 Prvotna faza komunikacie

Iniciacia komunikacie:
1) po obdrzani nahlasenia,
2) zvlastnej iniciativy kompetentného ¢lena HR.

Sposob komunikacie:
3) Komunikacia s clenmi prebieha cez socialne siete,
4) Na priatel'skej, neformalnej trovni no slusne.

Postup komunikacie:
5) Snazime sa najma zistit’ Co prebehlo zle, preco sa to odohralo,
6) Vytvarame zapis komunikacie, kde okolnosti pripadu detailne opiSeme, ako aj vypoved
obvinenej osoby.
a) Takyto zapis musi mimo iné obsahovat’ meno obvinenej osoby, mena ¢lenov
Ludskych zdrojov, ktori s osobou komunikovali a vypoved’ konkrétnej osoby.
7) Hradame a navrhujeme rieSenia.

2.3 Iniciacna faza

Iniciacia komunikacie:
1) c¢len neadekvatne reagoval na komunikaciu cez socialnu platformu alebo nereagoval vobec,
2) neuposluchol odporucanie Cudskych zdrojov:
a) clen svoj skutok nenapravil,
b) svoj skutok opakoval.
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Sposob komunikacie:
3) Prostrednictvom elektronickej posty pouzitim firemného e-mailu ¢lena Cudskych zdrojov:
a) emaily st pisané administrativnym jazykovym stylom
b) Pri tejto komunikécii musi elektronicka sprava obsahovat’ logo MP-BBSK alebo logo
Vnutornych zalezitosti ¢i Cudskych zdrojov.
c) Pod textom elektronickej spravy sa musi nachadzat’ podpis osoby, ktora spravu
napisala
4) Komunikacia mdze prebiehat aj telefonicky:
a) v pripade, ked’ v databazach chyba kontaktny e-mail.
b) Pri tejto komunikécii musi ¢len HR, ktory s obvinenou osobou vola uviest’ svoje
meno.
5) Na formalnej tirovni.

Postup komunikacie:
6) Informujeme vo veci evidencie opakovaného porusenia internych predpisov,
7) Doty¢éného informujeme o moznom vyvolani dosledkov voci jeho osobe ako ¢lenovi
MP-BBSK z doévodu porusenia internych predpisov MP-BBSK,
a) spravidla uvadzame aj mozny rozsah vyvolania dosledkov.

2.4 Akc¢na faza

Iniciacia:
1) neuposluchol odporicanie Ludskych zdrojov:
a) clen svoj skutok nenapravil,
b) svoj skutok opakoval.

Sposob komunikacie:
2) Prostrednictvom elektronickej posty pouZzitim firemného e-mailu ¢lena Cudskych zdrojov:
a) emaily st pisané administrativnym jazykovym Stylom na formalnej trovni
b) Pri tejto komunikacii musi elektronicka sprava obsahovat’ logo MP-BBSK alebo logo
Vnutornych zalezitosti ¢i Cudskych zdrojov.
¢) Pod textom elektronickej spravy sa musi nachadzat’ podpis osoby, ktora spravu
napisala

Postup komunikacie:
3) V e-maili informujeme obvineného o vyvolani dosledkov Cudskymi zdrojmi a to na zaklade
rozhodnutia na pracovnom stretnuti.
4) Elektronicka sprava musi obsahovat’ aj odovodnenie, v ktorom uvadzame konkrétny bod
Statiitu alebo bod interného predpisu, ktory bol poruseny.
5) Rozhodnutie nadobuda platnost’ na piaty pracovny deni od odoslania elektronickej spravy.
Dovtedy sa proti tomuto rozhodnutiu mozno odvolat.
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Odvolanie sa:

6)

7)

1)

V pripade, Ze sa obvineny do piatich pracovnych dni odvola, je cela situacia posunuta
podpredsedovi, ktory cely pripad prejde odznova a poskytne obvinenému moznost’ svoje
kroky objasnit’. Podpredseda méze nasledne podporit’ pévodny navrh na vyvolanie dosledkov
vydany Cudskymi zdrojmi alebo navrhnut iné vyvodenie désledkov. Situaciu v§ak mozno
vyriesit’ aj bez akychkol'vek sankcii. Proti tomuto rozhodnutiu sa mozno odvolat’ do piatich
pracovnych dni.

Postupy podpredsedu a rezortu Cudskych zdrojov v takom pripade preveri Kontrolny vybor.
Ak zisti zavazné pochybenie zo strany HR alebo podpredsedu je rozhodnutie anulované a
nemozno uz navrhnut’ iné vyvolanie dosledkov.

2.5 Anulacna faza

Po schvaleni nadpolovi¢nou vicsinou ¢lenov Predsednictva MP-BBSK sa obvinenému
odobera Clenstvo a tym padom aj vSetky prava a povinnosti ¢lena MP-BBSK tak, ako to je
uvedené v Statite MP-BBSK. Doty&ny je Ludskymi zdrojmi informovany do piatich
pracovnych dni od rozhodnutia a to formalne, prostrednictvom elektronickej posty pouzitim
firemného e-mailu ¢lena LCudskych zdrojov:
a) Proti tomuto rozhodnutiu sa mozno odvolat’ do piatich pracovnych dni. Kontrolny
vybor nasledne prekontroluje postupy Ludskych zdrojov a hlasovanie predsednictva.
V pripade vaznejsich pochybeni je rozhodnutie anulované a ¢lenstvo navratené.
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Vypracovali:

V Prievidzi, dita 29.5.2025
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Matyas Zisko, podpredseda pre VUZ MP-BBSK
Ondrej Koska, vediici Ludskych zdrojov

atyas Zi’éko
podpredseda pre VUZ MP-BBSK

=

...................... o

David Kovgé
Statutar MP-BBSK
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